JUNTR DE ANDRLUCIR  CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica

INSTRUCCION 2/2013, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION
PUBLICA, SOBRE LA RESOLUCION DE L0S PROCESOS DE ACCESO A LA CONDICION DE
PERSONAL LABORAL FIJO, PROMOCION Y TRASLADOS CONVOCADOS POR LA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN EL AMBITO DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

La resolucion de los diferentes procesos de seleccion del personal y provision de puestos de
trabajo en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia (acceso, promocion y traslados), supone la realizacion de determinadas actuaciones de los
organos gestores en materia de personal que requieren la elaboracion de ciertas directrices de
coordinacion, enmarcadas en un contexto de austeridad y contencion del gasto publico. En

consecuencia, se dispone:

PRIMERO.- La incorporacion del personal laboral fijo a los puestos de trabajo obtenidos como
consecuencia de la resolucion de los procesos de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
en el ambito del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia (acceso,
promaocion y traslados), se producira en las fechas que para cada proceso se determinen en la respectiva

norma de resolucion de los mismos.

SEGUNDO.- El cese del personal temporal que ocupe plaza adjudicada en los citados procesos, y
el del trabajador, en su caso, que lo viniera sustituyendo, tendra efectos administrativos y econémicos

del dia anterior a la incorporacion del personal laboral fijo a los respectivos destinos

TERCERO.- Cuando la adjudicacion se realice en codigo multipuesto, y concurran en el puesto
dos o mas personas con relacion laboral temporal, la determinacion del personal temporal afectado por
la incorporacion del adjudicatario, se realizara conforme a los siguientes criterios

1°.- Antigiiedad en la categoria profesional del VI Convenio Colectivo correspondiente al puesto en

el que se haya de cesar, resultando desplazado el de menor antigiiedad.



2°- En caso de empate, se acudira a la antigiiedad total como personal laboral al servicio de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, resultando desplazado quien tuviera menos
antigliedad.

3°- De persistir el empate se estara a la antigliedad total en las Administraciones Publicas,
siempre que conste inscrita en el Registro General de Personal.

4° - A continuacion vy si resultara necesario, se acudira a fa permanencia en el puesto de trabajo
afectado por el proceso, segun el contrato de trabajo vigente, resultando desplazado el que cuente con
menos tiempo de ocupacion en el mismo.

5°- De no resolverse el empate de este modo, se dilucidara tomando la letra inicial del primer
apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra vigente resultado del sorteo publico
celebrado por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica para la determinacion del
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso a celebrar en el afo

correspondiente, resultando cesado el trabajador que mas alejado se encuentre de la citada letra.

CUARTO.- Unicamente en el supuesto de que no existan vacantes ocupadas provisionalmente
por personal laboral temporal o lo sean en nimero insuficiente, se acudira a la cobertura de vacante

dotada libre.

QUINTO.- El personal que como consecuencia de la resolucion de los procesos vea extinguida
su relacion laboral debera ser preavisado de la misma con una antelacién minima de quince dias
naturales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo.

Sevilla, 5 de febrero de 2013

LA DIRECTORA GENERAL DE RECUR u HU BE)S Y FUNCION PUBLICA
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pablica

INSTRUCCION 3/2013, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION
PUBLICA, POR LA QUE SE MODIFICA LA INSTRUCCION 2/2013 SOBRE LA RESOLUCION
DE LOS PROCESOS DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FlLJO,
PROMOCION Y TRASLADOS CONVOCADOS POR LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA EN EL AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

La Instruccién 2/2013 sobre la resolucion de los procesos de acceso a la condicion de personal
laboral fijo, promocion y traslados convocados por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
en el ambito del convenio colectivo del personal laboral de la administracion de la Junta de Andalucia,
queda modificada en los siguientes términos:

PRIMERO.- El parrafo primero del apartado Tercero queda redactado como sigue:

“Cuando la adjudicacion se realice en codigo multipuesto, no exista vacante libre y dotada, y
concurran en el puesto dos o mas personas con relacion laboral temporal, la determinacion del personal
temporal afectado por la incorporacién del adjudicatario, se realizara conforme a los siguientes
criterios: “

SEGUNDO.- Queda sin efecto el apartado Cuarto. En consecuencia, el apartado Quinto pasa a
ser el apartado Cuarto.

Sevilla, 22 de marzo (1/92%],3?\_
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